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Trois personnes recoivent le Prix d’excellence des employés autochtones 2013

WHITEHORSE — Trois membres du personnel du gouvernement du Yukon ont recu le Prix d’excellence des employés
autochtones de 2013. Les prix ont été remis aujourd’hui par le ministre responsable de la commission de la fonction
publique, M. Currie Dixon, a l'occasion de la tenue annuelle du forum des employés autochtones.

Le Prix d’excellence des employés autochtones souligne les réalisations d’employés autochtones exceptionnels du
gouvernement du Yukon.

« C'est pour moi un privilége de remettre le Prix d’excellence des employés autochtones 2013 a ces personnes qui le
méritent bien », a souligné M. Dixon. « Au sein de la fonction publique, les lauréats jouent chacun un role particulier qui a
des retombées positives sur notre organisme et sur leur communauté. »

Les lauréats du Prix d’excellence des employés autochtones de 2013 sont :

e Kevin Johnstone, agent de conservation de la faune du district de Mayo, ministére de I’Environnement;

e Margaret Tom, travailleuse sociale a Ross River dans le cadre du Programme de soins de santé a domicile, ministere de la Sant¢é et
des Affaires sociales;

e Janet McDonald, directrice de la Section des programmes et des partenariats avec les Premiéres nations, ministére de 1’Education.

Le Prix d’excellence des employés autochtones a été créé en 2009 par le comité directeur du Forum des employés
autochtones. Le forum veille a intensifier le recrutement d’employés autochtones au sein du gouvernement du Yukon et a
assurer leur maintien en poste.
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Un document d’information est fourni en annexe.
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Kevin Johnstone

Agent régional de conservation de la faune, ministére de I'Environnement

Mayo

Kevin Johnstone est I'agent de conservation de la faune pour le district de Mayo depuis 12 ans.

Les personnes qui ont soumis sa candidature le décrivent comme étant un excellent agent de conservation qui s’efforce de
fournir au public un service exceptionnel. Il est connu pour les divers services qu'il rend a la collectivité en tant
qgu’ambulancier et membre du service des incendies, ainsi que pour sa participation a des opérations de recherche et de
sauvetage. Kevin est un modeéle pour les jeunes, un véritable chef d’équipe et un formateur a l'interne pour les autres
membres du personnel. Il contribue aux programmes de formation et de perfectionnement professionnel ainsi qu’a la mise
a niveau des compétences des agents de conservation et d'autres employés du gouvernement du Yukon.

Margaret Tom

Travailleuse sociale, Programme de soins de santé a domicile, Santé et Affaires sociales

Ross River

Margaret Tom est membre de la Premiére nation Kaska et travaille au sein du Programme de soins de santé a domicile
depuis 12 ans.

A titre de travailleuse sociale, elle offre du soutien a ses clients sur les plans physique, émotionnel et social. Les personnes
qui ont soutenu sa candidature disent qu’elle cherche continuellement a améliorer ses connaissances et ses compétences en
profitant des possibilités de formation qui existent, que celles-ci soient reconnues officiellement ou non, afin d’apprendre a
mieux soutenir ses clients en leur offrant personnellement des soins de fagon sécuritaire et réconfortante. Elle fournit des
soins palliatifs aux personnes en fin de vie d'une maniere que I'on dit respectueuse de la dignité et des souhaits de ses
clients et des membres de leur famille.

Janet McDonald
Directrice, Programmes et partenariats avec les Premiéres nations, ministére de I'Education
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Whitehorse

A titre de directrice, Janet McDonald est responsable de I'élaboration, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des
programmes d’éducation autochtones.

Les personnes qui ont soutenu sa candidature disent que Janet est une chef de file constructive et efficace, et qu’elle n'a pas
ménagé ses efforts pour mettre en place des cours de langues autochtones et des programmes d’études adaptées, comme
I’éducation en plein air, dans les écoles du Yukon. Elle présente le point de vue des Premiéeres nations d’une fagon tres
professionnelle et trés efficace. Elle exerce également son role de direction avec sensibilité, bienveillance et altruisme.
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